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AM I T  A  DYN AST YB U I L D E R  CO RPO RAT I O N  AD

Dinasztiát
építünk
Szolgáltatások, oktatás, szállás és árak – a fogantatástól a huszonnegyedik életévig.
Közel huszonöt éven át tartó, tervezett kísérés a családnak, amely nem csak vagyont,
hanem nevet is szeretne átadni.

K Í S É R É S

Fogantatástól 24 éves korig

C SOMAGOK

1–10 gyermekre

OK TA TÁ S

Heti 30 vagy 54 tanóra

SZÁ LLÁ S

Teljes ellátással

NÉ GY  P I L LÉ R

Kapcsolat · Üzlet · Tudás · Otthon



T ART A L O M

Amit ebben a füzetben talál
Ez a füzet a DynastyBuilder Corporation teljes szolgáltatási körét mutatja be: mit adunk, hogyan működik az oktatás, milyen szállást biztosítunk, és mindez mennyibe
kerül.

I . A  VÁL LALAT

I I . SZ O LGÁLTATÁSOK

I I I . O KTATÁS

I V. SZÁL LÁS

V. ÁRAK

EGY  MONDAT BAN

A DynastyBuilder Corporation családfejlesztéssel
foglalkozik – tágabb értelemben dinasztiaépítéssel. Nem
iskolát ad, hanem egy közel huszonöt éves utat:
párválasztástól a cégalapításon és az oktatáson át a
szállásig.

Az alapító üzenete
Miért jött létre a cég

A négy pillér
Kapcsolat, Üzlet, Tudás, Otthon

Mitől kivételes?
Amit más nem ad

A cégcsoport
Három vállalat, egy cél

Kinek szól – és kinek nem
Őszinte szűrő a döntés előtt

Mit tartalmaz a csomag?
Tizenhárom szolgáltatási elem

Családtervezés
Társkeresés és partnerregisztráció

Cég és székhely
Cégalapítás, könyvelés, székhely

Az oktatási rendszer
Saját tanterv, nemzetközi jelenlét

Heti 30 óra
Állami iskola mellett, 16 éves korig

Heti 54 óra
Teljes idejű képzés, 16-tól 24 évig

Egy nap a diák életében
Óráról órára, mindkét formában

Étkezés és szállítás
Napi három étkezés, iskolabusz

Mit biztosítunk?
Újépítésű házak, kétágyas szobák

Szobafelszereltség
Teljes lista

Konyha, fürdő, nappali
És az alapajándékok

Hogyan épül fel az ár?
Belépési díj, szolgáltatási díj, bérleti díj

30 órás csomagok
Tíz csomag, 1–10 gyermekre

54 órás csomagok
Tíz csomag, 1–10 gyermekre

Franchise
Saját egység indítása

Partnerprogram
10% jutalék ajánlás után

Gyakori kérdések
A tizennyolc leggyakoribb kérdés
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AZ  A L AP Í T Ó  ÜZ E N E T E

Miért jött létre ez a vállalat?

A  GONDO LAT

Amikor valaki családalapításra gondol, jellemzően a gyermek
egyetemi tanulmányaiig tervez. Havonta félretesz, hogy a
taníttatás meglegyen. De mi van akkor, ha sokkal előbbre lehetne
gondolni?

Azért alapítottuk ezt a vállalatot, mert hisszük, hogy a család több,
mint emberek egy csoportja. A család egy birodalom alapja lehet –
olyan erő, amely pénzügyi hatalmat, stabilitást és biztonságot ad
minden leszármazottnak, évtizedeken, akár évszázadokon át.

A  MIN TA

A Rothschild, a Rockefeller család, a Yamato-ház vagy a
Windsor-ház – csak néhány ismert példa. Ez az életszínvonal ma
már nem kiváltság: elérhető. Ha nekik sikerült, Önnek is
sikerülhet.

A  KÜLÖNB SÉG

Az átlagember ma azért dolgozik, hogy kijöjjön a
fizetéséből. Van azonban egy másik út is – amelyen a
dinasztiák járnak. Aki dinasztiába születik, nem csak a
család védelmét élvezi, hanem egy egész hálózat
erejét, a pénzügyi biztonságot és azokat a
kapcsolatokat, amelyek a legmagasabb szintekre
segítik.

A dinasztia született vezetőket, stratégiát, hosszú távú
gondolkodást, pénzt és befolyást jelent. Ez az a háttér,
amely olyan ajtókat nyit ki, amelyek mások előtt zárva
maradnak.

A  KÜLDET ÉS

A DynastyBuilder Corporation küldetése, hogy minden
család megkapja azt az erőt és tudást, amely egy
valódi dinasztia megalapításához, fejlesztéséhez és
fenntartásához szükséges.

Nem csak támogatást adunk, hanem útmutatót is ahhoz,
hogyan lehet a családban rejlő lehetőséget a
legteljesebben kibontani.

AZ  ALÁ Í RÓ

Mr Gabor Nemeth
alapító és vezérigazgató
DynastyBuilder Corporation

A  V Á L LA LÁ S Programjaink a fogantatástól a 24. életévig kísérik a gyermek fejlődését – közel huszonöt éven át, minden lépést gondosan megtervezve.
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A  MO DE L L

A négy pillér
A teljes programot négy pillérre építettük. Mindegyik önmagában is értéket ad, de az erejük abban van, hogy együtt működnek.

0 1 T ESTVÉRI SÉG  –
KAPCSO LATOK

Az első pillér a kapcsolati háló. A
kapcsolatok jelentőségét nem kell
magyarázni: a multikulturális közösség, a
nemzetközi diáktársak és a szülői kör
olyan hálózatot ad, amelyet pénzért nem
lehet megvásárolni.

0 2 ÜZ L ET  –  PÉN Z

A második pillér a pénzügyi alap
megteremtése és növelése, amely a
család hosszú távú jólétét biztosítja. Ide
tartozik a cégalapítás, a
székhelyszolgáltatás és a könyvelés is.

03 TUDÁS  –  OKTATÁS

A harmadik pillér az oktatás. Saját
oktatási rendszert fejlesztettünk, amely
pantomath – vagyis mindenre kíváncsi,
széles tudású – embereket képez.

04 OTTHON  –  B I Z TON SÁG

A negyedik pillér az otthon: stabil és
biztonságos környezet, ahol a család
gyarapodhat. Saját ingatlanjainkban, a
világ nagyvárosaiban.

4
P ILLÉR

25
ÉV  KÍSÉRÉS

86+
TANTÁRGY

10
CSOMAGMÉRET

3
VÁLLALAT  A CSOPORTBAN

DYNASTYBU ILDER  CORPORAT ION  LTD. 4



MEGKÜ L Ö N B Ö Z T E T É S

Mitől kivételes?
Nincs a világon másik vállalat, amely ilyen széles és összefüggő támogatást kínálna. A dinasztiaépítés nem csak pénzről vagy vagyonfelhalmozásról szól –
multikulturális környezetbe helyezzük az ügyfeleinket.

0 1 SAJÁT  TÁRSKERESŐ  O LDAL

Azok, akik készen állnak a családalapításra, nálunk
találhatnak egymásra. A dynmatch.com a cégcsoport saját
társkereső felülete.

0 2 SAJÁT  OKTATÁSI  RENDSZ ER

Nem átvett tanterv: saját rendszert fejlesztettünk, amely a
világ legjobb oktatási gyakorlatainak elemeit egyesíti.

03 OTTHONOK  A  VI LÁG  KÖRÜL

Saját ingatlanokban biztosítunk szállást. A diák félévente
választhat, melyik országban és nyelvi környezetben tölti a
következő időszakot.

04 ÚJ  PÉN ZÜGYI  SZ EML ÉL ET

A cégalapítás, a székhelyszolgáltatás és a könyvelés a
szolgáltatás része – a család üzleti kerete a program első
napjától létezik.

0 5 A  SZÓ  VI SSZA ADÁSA

A „dinasztia” szó mára eltolódott a generációs
kisvállalkozások felé, és elvesztette az eredeti jelentését. Mi
visszaadjuk neki a súlyát: család, gyarapodás, oktatás –
és minden, ami mögötte áll.

GONDO LAT ÉB RESZ TŐ

Az emberiség már a Marsra tekint. Ha ott kolóniák jönnek
létre, a dinasztiamodell ott is alkalmazható lesz – az
emberi fejlődés magasabb családi egységeként.
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A  CÉ GCSO PO RT

Három vállalat, egy cél

0 1 DYNASTYBUI L DER  CORPORAT ION

A családfejlesztés, tágabb értelemben a dinasztiaépítés
vállalata. Célja, hogy minden család megkapja azt a tudást
és erőforrást, amely egy valódi dinasztia megteremtéséhez
kell. A programot a négy pillérre építi: kapcsolatok, üzlet,
tudás, otthon.

0 2 PANTOMATH  EDUCAT ION  LT D.

Az oktatási vállalat. Elkötelezett az oktatás megújítása
mellett: újszerű és hatékony tanulási megoldásokat kínál
diákoknak és tanároknak egyaránt. A tankötelezettség
intézményi hátterét is ez a vállalat adja.

03 WEL L STON E  CORPORAT ION

A lakóingatlan-vállalat. Minőségi házakat és lakásokat
kínál: ingatlanfejlesztés, értékesítés és bérbeadás, valamint
egyedi igényekre szabott megoldások. A diákszállásokat ez
a vállalat biztosítja.

HOGY A N  K A P C SO LÓD NA K ?
A DynastyBuilder a keret és a program, a Pantomath Education az oktatás intézményi háttere, a Wellstone pedig az otthon. A család egyetlen szerződéssel
mindhármat megkapja.
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K I N E K  SZ Ó L

Kinek való ez a program – és kinek nem
Nem mindenkinek. Egy huszonnégy éves elköteleződés csak akkor működik, ha a család tényleg ezt akarja – ezért inkább előre kimondjuk, kinek nem való.

0 1 ÖNN EK  SZÓ L ,  HA… 02 N EM  ÖNN EK  SZÓ L ,  HA… 03 A  L EGJOB B  B EL ÉPÉSI  PONT

A program bármelyik életévnél
elkezdhető, de minél korábban, annál
teljesebb az út.

A párválasztás előtt – a teljes ív, a
társkeresőtől a 24. életévig.

Iskolakezdés előtt – az óvodai és
alapfokú vonal elejétől.

13–16 évesen – a szakmai és képesítési
szakasz még teljes egészében megvan.

04 MI  TÖRT ÉN I K  A  B EL ÉPÉS
UTÁN

05 AMIT  ÖNTŐ L  KÉRÜNK

AZ  Ő SZ IN T E  KÉRDÉS

Mielőtt bármit aláír, egyetlen kérdést
tegyen fel magának:

Akarja-e, hogy a gyermeke huszonnégy
éves korára öt hangszeren játsszon,
három nyelven beszéljen, értsen a
pénzhez, és legyen tizenkét igazolt
képesítése?

Ha igen, a többi már részletkérdés. Ha
bizonytalan, beszéljünk előbb – nem
szerződésről, hanem arról, mit szeretne a
gyermekének.

N I N C S  ROS S Z  V Á LA S Z Ha most nem az Önök útja, attól még beszélgessünk. A program indulásakor a legtöbb családnak nem a részletek hiányoztak, hanem az idő, hogy végiggondolja.

Hosszú távra tervez
Nem a jövő évet nézi, hanem a
következő két évtizedet

Több gyermekben gondolkodik
A csomagok tíz gyermekig bővíthetők

Nemzetközi környezetet szeretne
A gyermek több nyelven, több
kultúrában nő fel

Van mit átadnia
Vagyont, céget, nevet – és azt akarja,
hogy meg is maradjon

Hajlandó részt venni
A hétvégék a közös otthonban telnek, a
szülővel együtt

Gyors eredményt vár
Az első igazolt képesítés 13 éves
korban érkezik

Nem akar jelen lenni
A szülő nem megrendelő, hanem a
rendszer része

Egyetlen tárgyra keres segítséget
Ez nem korrepetálás, hanem teljes
életpálya-program

Nem akar mozdulni
Félévente lehetőség van másik
országba költözni

A gyermeke már közel jár a
felnőttkorhoz
18 fölött az út rövidebb, a hozadék
kisebb

1. Egyeztetés
Személyes beszélgetés a család
céljairól

2. Csomagválasztás
Gyermekszám és képzési forma szerint

3. Szerződés és cégalapítás
A család üzleti kerete elindul

4. Beköltözés és tanévkezdés
Szeptemberben, a választott országban

Jelenlétet
A hétvégéket a gyermekkel, a közös
otthonban

Türelmet
Az eredmény években mérhető, nem
hetekben

Nyíltságot
Mondja el, mit vár – a terv személyre
szabott
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E L SŐ  RÉ SZ

Amit a csomag tartalmaz
Tizenhárom szolgáltatási elem

A belépési díj nem tandíj. Egy teljes szolgáltatási csomagot
fed le, amely a cégalapítástól a párválasztáson és a szülővé
válás kísérésén át az oktatásig és a szállásig tart.

EB B EN  A  RÉSZ B EN RUGALMASSÁG

A csomagok menet közben módosíthatók – például
ha új testvér születik.

AJÁNDÉK

Minden születésnapra ajándék jár – minden
gyermeknek, minden évben, huszonnégy éven át.

I

Üzleti szolgáltatások
Cégalapítás, székhely, könyvelés

Családtervezés
Társkeresés, partnerregisztráció, kísérés

Oktatás és elhelyezés
Teljes tanterv, heti 30 vagy 54 óra, otthon
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SZ O L GÁ LT AT ÁSO K

Mit tartalmaz a csomag?
Minden csomag ugyanazt a tizenhárom elemet tartalmazza – a különbség a gyermekek számában és a heti óraszámban van.

0 1 ÜZ L ET I  KERET

0 2 CSALÁDT ERVEZ ÉS

0 3 OKTATÁS 04 OTTHON  ÉS  F I GYEL EM

AMIT  KÜLÖN  KEL L  SZÁMOLN I

A belépési díjon felül havi szolgáltatási díj és havi bérleti
díj fizetendő. A könyvelési csomag évi £440. A pontos
összegeket az árlista oldalain találja.

Cégalapítás
A család saját vállalkozásának létrehozása

Székhelyszolgáltatás 24 évre
Díjmentes, amíg mi visszük a könyvelést

Inaktív könyvelési csomag
A cég számára, +£440 / év

Társkereső szolgáltatás
A cégcsoport saját felülete

Partnerregisztrációs szolgáltatás
Komoly szándékú jelentkezők köre

A szülővé válás kísérése
Végigkísérjük a folyamatot

Személyre szabott oktatási terv
A gyermek saját programja

Teljes oktatási rendszer
Saját fejlesztésű tanterv

Négy pilléres terv
Kapcsolat, üzlet, tudás, otthon

Integráció a rendszerünkbe
Beillesztés a nemzetközi diákközösségbe

Heti 30 vagy 54 tanóra
A választott csomag szerint

Hétvégi otthon
A 30 órás csomagokban

Teljes kollégiumi ellátás
Az 54 órás csomagokban

Ajándék minden születésnapra
Minden gyermeknek, minden évben
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MÁSO D I K  RÉ SZ

Az oktatás
Saját rendszer, nemzetközi jelenlét

Célunk, hogy minden országban, minden nagyvárosban jelen
legyünk – olyan helyeken, ahol a diák nemcsak lakik, hanem
egy átalakító tanulási környezetbe kerül.

EB B EN  A  RÉSZ B EN FÉL ÉVEN T E  ÚJ  ORSZÁG

A diák maga választja meg, melyik kulturális és nyelvi
környezetben tölti a következő félévet.

A  VÉGEREDMÉNY

Az iskola befejezéséig több mint 86 bizonyítvány –
és egy fiatal, aki tudja, mit akar kezdeni az életével.

II

Heti 30 óra
Állami iskola mellett, délutánonként és hétvégén

Heti 54 óra
Teljes idejű képzés 16 és 24 éves kor között

86+ tantárgy
Évente vizsga abból, ami lezárult
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O KT AT ÁS

A saját oktatási rendszerünk
Egyedülálló oktatási rendszert hoztunk létre, amely a világ legjobb tanulási gyakorlatait egyesíti. A leghatékonyabb módszereket, stratégiákat és szemléleteket
elemeztük és építettük egybe – a hagyományos oktatáson túlmutató tanulási élménnyé.

0 1 SI KERRE  T ERVEZ ET T  TANT ERV

Programjaink a valós alkalmazásra épülnek: minden óra a
vezetésre, a pénzügyi önállóságra és a hosszú távú
gyarapodásra készít fel. Művészettől és zenétől az
építészeten át a pénzügyekig és a befolyásolás
művészetéig.

0 2 N EMZ ETKÖZ I  SZ EML ÉL ET

A világ élvonalbeli oktatási rendszereiből tanulunk, és ezt a
nemzetközi látásmódot adjuk tovább – ez nyitja ki a későbbi
lehetőségeket.

03 JÖVŐ B EL I  VEZ ETŐK  HÁL Ó ZATA

A diák a világ minden tájáról érkező, ambiciózus társakkal
tanul együtt. Az így épülő kapcsolatok egy életen át segítik
a pályáját.

04 RUGALMAS  ÉS  BARÁT SÁGOS

A rendszer lehetővé teszi, hogy a diák félévente új
országba költözzön, új embereket ismerjen meg, és új
kapcsolatokat építsen. A szállást és az étkezést mi
biztosítjuk – a diáknak csak tanulnia kell.

0 5 86- NÁL  TÖB B  TANTÁRGY

A diákok 86-nál több tantárgyat tanulnak, és minden
évben vizsgáznak abból, amelyik lezárult. Az iskola végére
több mint 86 bizonyítvánnyal rendelkeznek.

A  TAN ÉV

Szeptembertől július végéig. A diákok az év elején
költöznek be a szállásukra, és az év végén költöznek ki.
Aki még nem döntötte el, merre tanul tovább, nálunk
megismerheti a világot és önmagát.
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Ó RARE N D  ·  HE T I  30  Ó RA

Állami iskola mellett
Ez a forma az állami iskola mellett működik. Aki közoktatási intézménybe jár, délutánonként és hétvégén tanulja a mi tananyagunkat.

0 1 HÉTKÖZNAP  ·  ON L IN E 0 2 HÉTVÉGE  ·  TANT ERMI 0 3 A  HÉT  RI TMUSA

Minden héten péntek délután érkeznek a diákok,
elfoglalják a szállásukat, és a hétvégét tanulással töltik.
Vasárnap este mindenki hazamegy.

EL HELYEZ ÉS

Hétvégén szállással és teljes ellátással, abban az
országban, ahol a gyermek a szüleivel él.

K I N E K  S ZÓ L ? Iskolakezdéstől 16 éves korig – azoknak a családoknak, akik megtartanák a gyermek jelenlegi iskoláját.

2×20 perces órák
Óránként 5 és 10 perces szünetekkel

16:00 – 20:00
Az iskola utáni időszakban, otthonról

Hétfőtől csütörtökig
Pénteken utazás a hétvégi otthonba

Szombat 09:00 – 12:00
Délelőtti tantermi tanítás

12:00 – 13:00
Ebédszünet

Szombat 13:00 – 18:00
Délutáni tanítás, majd vacsora

Vasárnap 09:00 – 12:00 és 13:00 – 17:00
Utána hazautazás
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Ó RARE N D  ·  HE T I  5 4  Ó RA

Teljes idejű képzés
Tizenhat éves kortól választható forma. A diákok 16 és 24 év közöttiek, a képzés pedig a hét minden napján, teljes napirenddel zajlik.

0 1 HÉTKÖZNAPI  NAPI REND 02 ÓRA-  ÉS  SZÜN ET REND 03 HÉTVÉGE

EL HELYEZ ÉS

Hétköznapokon és hétvégén is szállással és teljes
ellátással, abban az országban, ahol a gyermek a
szüleivel él.

K I N E K  S ZÓ L ? Annak a fiatalnak, aki még nem döntötte el, hol tanuljon tovább – nálunk közben megismerheti a világot és önmagát.

08:00
Reggeli

09:00 – 12:00
Tantermi tanítás

12:00 – 13:00
Ebédszünet

13:00 – 18:00
Tantermi tanítás

18:00-tól
Vacsora

45 perces órák
Óránként 15 perces szünetekkel

Napi három étkezés
Reggeli, ebéd és vacsora

Hétvégén is tanítás
Szombat és vasárnap, ugyanabban a rendben

Szombat 09:00 – 12:00
majd 13:00 – 18:00

Vasárnap 09:00 – 12:00
majd 13:00 – 17:00

Ebédszünet 12:00 – 13:00
Mindkét napon
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A  M I N D E N N APO K

Egy nap a diák életében
A legtöbb kérdés nem az árról szól, hanem arról, hogy hogyan telik egy nap. Két tipikus napot mutatunk meg: egy hétvégit a 30 órás képzésből, és egy hétköznapit a
teljes idejű, 54 órás képzésből.

30 SZOMBAT  ·  HET I  30  ÓRÁS  KÉPZ ÉS

07:30 Ébresztő
A közös otthonban, a szülővel

08:00 Reggeli a szálláson
Együtt a többi diákkal és a szülőkkel

09:00 Tantermi tanítás
Az első blokk – életkorhoz mért óra- és
szünetrenddel

10:30 Szünet és mozgás
Minden korosztálynak saját szünetrendje
van

12:00 Ebédszünet
A szülők által választott étlapról

13:00 Délutáni tanítás
Szakmai tárgyak, nyelv, digitális ismeretek

16:00 Hangszer és sport
Az évfolyam hangszere és az idei sportág

18:00 Vacsora
Majd szabad program a közös otthonban

19:30 Közös idő a családdal
Játék, beszélgetés, a hét megbeszélése

21:00 Nyugalom
Olvasás, majd pihenés

54 HÉTKÖZNAP  ·  T EL J ES  I DEJŰ  KÉPZ ÉS

07:00 Ébresztő
A kollégiumban, minden nap

08:00 Reggeli
Napi három étkezés közül az első

09:00 Délelőtti órák
45 perces tanórák, óránként 15 perc
szünettel

10:30 Szünet
Mozgás és levegő két blokk között

12:00 Ebédszünet
Egy teljes óra, sietség nélkül

13:00 Délutáni órák
Szakmai tárgyak, gyakorlat, művészet

16:00 Gyakorlati blokk
A választott képesítés felé mutató munka

18:00 Vacsora
Majd önálló gyakorlás és pihenés

19:30 Hangszer és felkészülés
Napi gyakorlás, egyéni tempóban

21:30 Napzáró reflexió
Mit tanultam ma – írásban, néhány sorban

0 1 A  HÉT  RI TMUSA

30 órás képzés: hétköznap délután online órák
otthonról, péntek délután érkezés a közös otthonba,
hétvége tanulással, vasárnap este hazautazás.

54 órás képzés: a hét minden napja a kollégiumban,
hétvégén is tanítással – de rövidebb napokkal.

0 2 MI ÉRT  EZ  A  B EOSZ TÁS

AMIT  A  SZÜLŐ  LÁT

Minden hétvégén ott lehet. Kétágyas szobákban lakunk,
hogy az egyik szülő a gyermekkel maradhasson. Nem
elküldi a gyermekét – vele megy.

A  NA P I R E N D  N E M  ME R E V Az óra- és szünethosszak életkorhoz igazodnak: a legkisebbeknél rövidebb blokkok és több mozgás, a nagyobbaknál hosszabb, összefüggő munkaidő.

45 perces órák
Ennyi ideig tart a figyelem a legtöbb korosztálynál

Óránként szünet
A szünet nem kiesés, hanem a rögzülés része

Este ismétlés
Az elosztott ismétlés hatása kutatásokkal igazolt
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E L L ÁT ÁS

Étkezés és szállítás

0 1 NAPI  HÁROM  ÉTKEZ ÉS

Hisszük, hogy a megfelelő táplálkozás a siker alapja.
Diákjainknak naponta három minőségi étkezést
biztosítunk, hogy meglegyen az energiájuk és a figyelmük.

0 2 K I EGYEN SÚLYOZOTT  ÉS  TÁPLÁL Ó

Az étrendet szakácsok és táplálkozási szakemberek állítják
össze: fehérje, vitaminok és tápanyagok megfelelő
arányban.

03 HÉTVÉGÉN  ÉS  ÜNN EPNAPON  I S

A hagyományos iskolákkal ellentétben nálunk a diák a hét
minden napján teljes ellátást kap – hétvégén és
ünnepnapokon is.

04 N EMZ ETKÖZ I  KONYHA

Változatos, többféle nemzet konyháját felvonultató étlap: a
diákok az ételeken keresztül is megismerik a kultúrákat.

0 5 I SKO LABUSZ

Saját buszjáratot működtetünk a tanintézmény és a
diákszállások között. Modern, karbantartott járművek,
tapasztalt sofőrökkel – biztonságos és kiszámítható
utazás minden nap.

HÁZ TÓ L  HÁZ I G

A járatokat úgy terveztük, hogy a szállás és az iskola
között közvetlen összeköttetés legyen. Tiszta, tágas,
légkondicionált buszok.
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HARMAD I K  RÉ SZ

A szállás
Újépítésű házak, teljes ellátással

Oktatási rendszerünkön belül 24 éves korig biztosítunk
szállást és teljes ellátást a diákoknak. Kétágyas szobákban –
hogy az egyik szülő a gyermekkel lehessen, ha szeretné.

EB B EN  A  RÉSZ B EN HÁROM  MIN TAHÁZ

Szállásainkat három háztípusban alakítottuk ki,
azonos felszereltséggel.

ALAPAJÁNDÉKA I N K

Tea, kávé, csokoládé, müzli, chips, popcorn,
ásványvíz, üdítő és papucs – érkezéskor.

III

Újépítésű házak
Teljesen felszerelt, pihenésre alkalmas otthonok

Kétágyas szobák
A szülő is a gyermekkel lehet

Heti kétszeri takarítás
Tiszta ágynemű és vasalt ruha
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SZ Á L L ÁS

Mit biztosítunk?
Újépítésű lakóházakban, kétágyas szobákban biztosítunk szállást – így az egyik szülő a tanítás idején a gyermekkel lehet, ha szeretné. A házak teljesen felszereltek, és
a pihenést is szolgálják.

0 1 SZO LGÁLTATÁS 0 2 KONYHA

Teljesen felszerelt konyha: mosogatógép, mosógép, hűtő,
fagyasztó, mikrohullámú sütő, vízforraló és minden
egyéb, ami a mindennapokhoz kell.

03 FÜRDŐ SZOBA  ÉS  NAPPAL I

Teljesen felszerelt fürdőszoba és közös nappali várja a
diákokat – a tanulás melletti pihenéshez és a közös
időtöltéshez.

04 ALAPAJÁNDÉKA I N K

Érkezéskor minden diákot ajándékcsomag vár: tea, kávé,
csokoládé, müzli, chips, popcorn, ásványvíz, üdítő és
papucs.

MI ÉRT  KÉTÁGYAS?

Mert a szülő jelenléte nem teher, hanem lehetőség. Aki
szeretné, végigkísérheti a gyermekét a szálláson és a
tanítás idején is – különösen a fiatalabb korosztálynál.

Heti kétszeri takarítás
Rendszeresen, a diák zavarása nélkül

Tiszta ágynemű
Hetente kétszer cserélve

Vasalt ruha
Hetente kétszer biztosítva

24 éves korig
Az oktatási rendszeren belül végig
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SZ Á L L ÁS

Szobafelszereltség
Minden szoba azonos felszereltséggel készül. A lista nem ajánlás, hanem alapkövetelmény: ezek mindegyike megtalálható minden szobában, minden házunkban.

0 1 SZOBA  ·  1 0 2 SZOBA  ·  2 0 3 SZOBA  ·  3 04 KÖZÖS  T EREK

HÁROM  MIN TAHÁZ

Szállásainkat három háztípusban
alakítottuk ki – eltérő alaprajzzal, de
azonos felszereltséggel és színvonalon.

Szőnyegpadló

Központi fűtés

Sávfüggöny

Sötétítő függöny

King vagy Super King méretű ágy

Ágynemű

Párnák

Törölközők

Televízió

Távirányító

Szekrény

Vállfák

Vasalódeszka

Vasaló

Hajszárító

Éjjeliszekrény

Éjszakai világítás

Íróasztal

Irodai szék

Szőnyeg

Bársony tárolódobozok

Teljesen felszerelt konyha
Gépekkel és edényekkel

Teljesen felszerelt fürdőszoba

Nappali
Közös pihenésre és tanulásra
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N E GYE D I K  RÉ SZ

Az árlista
A fogantatástól a 24. életévig

Az ár három részből áll: egyszeri belépési díj, havi
szolgáltatási díj és havi bérleti díj. A csomagot a gyermekek
száma és a heti óraszám határozza meg.

EB B EN  A  RÉSZ B EN MÓDOSÍ T HATÓ

A csomagok menet közben változtathatók – például
új testvér születésekor.

KÖNYVEL ÉS

A székhelyszolgáltatás 24 évre díjmentes, amíg a cég
könyvelését mi végezzük. Az inaktív könyvelési
csomag £440 / év.

IV

Belépési díj
Egyszeri, a csomag méretétől függ

Szolgáltatási díj
Havonta, a gyermekek száma szerint

Bérleti díj
Havonta, a szállásért
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ÁRL I ST A

Iskolakezdéstől 16 éves korig
Délutáni és hétvégi képzés, heti 30 tanóra, hétvégi otthonnal. Minden csomag ugyanazt a tizenhárom szolgáltatási elemet tartalmazza – a különbség a gyermekek
számában van.

CSOMAG GYERMEK BELÉPÉSI  D Í J SZOLGÁLTATÁSI  D Í J  /  HÓ BÉRLETI  D Í J  /  HÓ

SOLO 30 1 £140 000 £3 960 £690

DUO 30 2 £260 000 £6 880 £690

TRIO 30 3 £360 000 £10 110 £690

QUAD 30 4 £460 000 £13 550 £1 380

NEST 30 5 £550 000 £16 590 £1 380

HIVE 30 6 £630 000 £19 820 £1 380

PACK 30 7 £700 000 £23 060 £2 070

CLAN 30 8 £760 000 £26 300 £2 070

HOUSE 30 9 £810 000 £29 540 £2 070

DYNASTY 30 10 £850 000 £32 770 £2 790

FON TOS A belépési díj egyszeri. A szolgáltatási és a bérleti díj havonta fizetendő. A könyvelési csomag évi £440. Az árak font sterlingben értendők.
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ÁRL I ST A

16 és 24 éves kor között
Teljes idejű képzés, heti 54 tanóra, teljes kollégiumi ellátással. A belépési díj megegyezik a 30 órás csomagokéval – a magasabb óraszám a havi szolgáltatási díjban
jelenik meg.

CSOMAG GYERMEK BELÉPÉSI  D Í J SZOLGÁLTATÁSI  D Í J  /  HÓ BÉRLETI  D Í J  /  HÓ

SOLO 54 1 £140 000 £7 920 £690

DUO 54 2 £260 000 £13 160 £690

TRIO 54 3 £360 000 £19 770 £690

QUAD 54 4 £460 000 £26 970 £1 380

NEST 54 5 £550 000 £32 980 £1 380

HIVE 54 6 £630 000 £39 560 £1 380

PACK 54 7 £700 000 £46 200 £2 070

CLAN 54 8 £760 000 £52 800 £2 070

HOUSE 54 9 £810 000 £59 400 £2 070

DYNASTY 54 10 £850 000 £66 000 £2 790

FON TOS A 16. életév betöltése után a család átléphet a 30 órás csomagból az 54 órásba. A csomagváltás a belépési díjat nem érinti.
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ÁRAK

Hogyan épül fel az ár?

0 1 B EL ÉPÉSI  DÍ J

Egyszeri összeg, amely a csomag
méretétől – vagyis a gyermekek számától
– függ. £140 000-től (egy gyermek) £850
000-ig (tíz gyermek).

Ez fedezi a cégalapítást, a 24 évre szóló
székhelyszolgáltatást, a társkeresési és
partnerregisztrációs szolgáltatást, a
szülővé válás kísérését, valamint a teljes
oktatási rendszerbe való beillesztést.

0 2 SZO LGÁLTATÁSI  DÍ J

Havonta fizetendő, a gyermekek száma
és a választott óraszám szerint.

30 órás képzésnél £3 960-tól £32 770-ig.
54 órás képzésnél £7 920-tól £66 000-ig.

Ez fedezi a tanítást, az étkezést, a
szállítást és a napi működést.

03 B ÉRL ET I  DÍ J

Havonta fizetendő, a szállásért. £690-tól
£2 790-ig, a gyermekek számától
függően.

Ez fedezi az újépítésű ház használatát, a
heti kétszeri takarítást, a tiszta ágyneműt
és a vasalt ruhát.

04 KÖNYVEL ÉS

A családi cég inaktív könyvelési
csomagja évi £440. Amíg a könyvelést
mi végezzük, a 24 évre szóló
székhelyszolgáltatás díjmentes.

PÉL DA

Egy gyermek, 30 órás képzés:
£140 000 belépési díj, majd havi £3 960
szolgáltatási díj és £690 bérleti díj, évi
£440 könyvelés.
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F RAN CH I SE

Saját egység indítása
Aki nem csak részt venne a programban, hanem maga is működtetne egy egységet, franchise-partnerként csatlakozhat. Célunk, hogy minden országban, minden
nagyvárosban jelen legyünk.

TÉTEL D Í J GYAKORI SÁG

Belépési díj £100 000 egyszeri

Franchise-díj £30 000 24 évre

Szolgáltatási díj £2 000 havonta

Bérleti díj £1 500 havonta

Marketingdíj £1 000 havonta

0 1 A  GONDO LAT  MÖGÖTT E

Az alapító szerint a szegény családba született gyermek
rendszerint továbbviszi a szegénységet, a gazdag
családba születő pedig – ha nem nevelik rá – nem érti a
munka és az érték valódi súlyát.

A franchise célja, hogy ez a lehetőség minél több helyen
elérhető legyen.

„CSAK  A  TUDÁS  EMELHET  K I ”

„Nyolcmilliárd emberből biztosan van legalább tíz, száz
vagy ezer, aki hasonlóan gondolkodik. Ha így van,
találjuk meg egymást, és teremtsünk új lehetőséget a
gyermekeink életének!”

0 2 K IN EK  AJÁN L JUK?

Vállalkozóknak
Akik oktatási egységet működtetnének

Befektetőknek
Hosszú távú, 24 éves szerződéssel

Közösségszervezőknek
Akik helyben építenének hálózatot
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PART N E RPRO GRAM

Ajánlás után jutalék
Partnerprogramunk ügyfeleinknek és mindazoknak szól, akik velünk együtt szeretnének keresni. Az elv egyszerű: aki ügyfelet hoz, részesedést kap a szolgáltatás
értékéből.

0 1 HOGYAN  MŰKÖDIK? 0 2 MI ÉRT  ÉRDEMES? EGYET L EN  ÜGYFÉL L EL

Már egyetlen ügyfél ajánlásával is legalább havi £469
bevételhez juthat – és ez addig tart, amíg az ügyfél a
szolgáltatást használja.

03 T EL J ES  VAGY  RÉSZMUNKA I DŐ B EN

Ha valaki mellékállásként vagy főállásként szeretné
végezni az ajánlást, minden segítséget megadunk a
bevétel maximalizálásához.

1. Regisztráció
Hozzon létre fiókot a weboldalon, vagy lépjen be

2. Egyedi link
A Partnerprogram ablakban, a „Részletek” alatt

3. Megosztás
Küldje el azoknak, akiknek ajánlaná a szolgáltatást

4. Jutalék
Minden rajta keresztül érkező ügyfél után

10% jutalék
A megrendelt és kifizetett szolgáltatás teljes értékéből

Visszatérő bevétel
Havi szolgáltatásnál minden hónapban, amíg az ügyfél fizet

Kifizetés £25-től
Az egyenleg felvehető vagy saját számlára fordítható

Hetente pénteken
Munkaszüneti nap esetén csütörtökön
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A  CSAPAT

Akik a program mögött állnak

0 1 VEZ ET ÉS 0 2 SZAKT ERÜL ET EK 03 JEL EN L ÉT

A  CÉL

Minden országban, minden nagyvárosban jelen lenni –
olyan helyeket teremtve, ahol a diák nemcsak lakik, hanem
tanulási környezetbe kerül.

MŰ K ÖD É S A vállalat 2021 óta működik. A program a fogantatástól a 24. életévig kíséri a gyermeket – közel huszonöt éven át.

Mr Gabor Nemeth
Alapító és vezérigazgató

Ms Silvia Taylor
Működési igazgató

Ms Carmen Pallay
Pénzügyi igazgató

John Turner
Marketing és kommunikáció

Robert Clinton
Karrierfejlesztés és személyes márka

Cliff Smith
Ügyfélkapcsolati vezető

Ms Olivia Green
Koordinációs vezető

Egyesült Királyság
Doncaster – központi iroda

Olaszország
Milánó
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GYAKO R I  K É RD É SE K

Amit a szülők leggyakrabban kérdeznek
A tizennyolc leggyakoribb kérdés – röviden. Ami itt nem szerepel, arra munkatársaink személyesen válaszolnak.

0 1 GYAKORI  KÉRDÉSEK

LE  KE LL  MONDANOM  A  GYERMEKEM  MOSTANI
I SKOLÁJÁRÓL?

Nem. A heti 30 órás forma az állami iskola mellett fut:
hétköznap délutánonként online, hétvégén tantermi
tanítással. A tankötelezettséget a gyermek a saját
iskolájában teljesíti.

HOL  VAN  A  SZÁLLÁS?

Abban az országban, ahol a gyermek a szüleivel él. Nem
kell költözni ahhoz, hogy valaki csatlakozzon a
programhoz.

OTT  LEHETEK  A  GYERMEKEMMEL?

Igen. A szobák kétágyasak, kifejezetten azért, hogy az
egyik szülő a gyermekkel lehessen – a szálláson és a
tanítás idején egyaránt.

MI  TÖRTÉNI K ,  HA  KÖZBEN  ÚJ  TESTVÉR
SZÜLETI K ?

A csomag menet közben módosítható. Az új csomag
belépési díjának különbözetét és az új havi díjakat kell
rendezni.

MIKOR  LEHET  MÁSI K  ORSZÁGBA  KÖLTÖZNI ?

Félévente. A diák maga választja meg, melyik kulturális és
nyelvi környezetben tölti a következő félévet.

MIKOR  TART  A  TANÉV?

Szeptembertől július végéig. A diákok az év elején
költöznek be a szállásukra, és az év végén költöznek ki.

0 2 GYAKORI  KÉRDÉSEK

MI  TÖRTÉNI K  A  16 .  É LETÉV  BETÖLTÉSEKOR?

A család választhat: marad a 30 órás formában, vagy átlép
a teljes idejű, 54 órás képzésbe kollégiumi ellátással. A
belépési díjat ez nem érinti.

TÉNYLEG  MINDEN  ÉVBEN  ÚJ  HANGSZER  ÉS  ÚJ
SPORTÁG?

Igen. Hat és huszonnégy éves kor között évente egy új
hangszer és egy új sportág indul, a korábbiak szinten
tartása mellett. A sportágak között tíz küzdősport szerepel.

HÉTVÉGÉN  I S  VAN  ÉTKEZÉS?

Igen. A választott képzési formától függően reggelit, ebédet
és vacsorát biztosítunk – hétvégén és ünnepnapokon is.

MI ÉRT  TARTOZI K  A  CÉGALAP Í TÁS  A
CSOMAGHOZ?

Mert a család üzleti kerete a program első napjától
létezzen. A cégalapítás, a huszonnégy évre szóló
székhelyszolgáltatás és a könyvelés együtt adja a második
pillért: az üzletet.

HÁNY  GYERMEKRE  KÖTHETŐ  A  SZERZŐDÉS?

Egytől tízig. A csomag mérete határozza meg a belépési
díjat, a havi szolgáltatási díjat és a bérleti díjat is.

MI T  KAPOK  A  HAVI  D Í J É RT?

A szolgáltatási díj a tanítást, az étkezést, a szállítást és a
napi működést fedezi. A bérleti díj a szállást: az újépítésű
házat, a heti kétszeri takarítást, a tiszta ágyneműt és a
vasalt ruhát.

03 GYAKORI  KÉRDÉSEK

MI T  TARTALMAZ  A  BE LÉPÉS I  D Í J ?

A cégalapítást, a huszonnégy évre szóló
székhelyszolgáltatást, a társkereső és partnerregisztrációs
szolgáltatást, a szülővé válás kísérését, valamint a
személyre szabott oktatási terv elkészítését.

VAN-E  EZEN  F E LÜL  TAND Í J ?

Nincs. A tanítás a havi szolgáltatási díj része – nincs külön
tandíj, beiratkozási díj vagy vizsgadíj.

MI LYEN  A  SZÁLLÁS?

Újépítésű ház, kétágyas szobákkal, teljes berendezéssel.
Heti kétszeri takarítás, tiszta ágynemű és vasalt ruha –
mindez a bérleti díj része.

MIKOR  ÉRKEZI K  AZ  E LSŐ  I GAZOLT  KÉPES Í TÉ S?

Tizenhárom éves korban. Huszonnégy éves korára a
diáknak tizenkét igazolt képesítése lehet, a szakmai
modulok egymásra épülő rendjében.

MI  AZ  A  NÉGY  P I LLÉ R?

Kapcsolat, üzlet, tudás és otthon. A program mind a négyet
egyszerre építi – ezért nem iskola, hanem családfejlesztés.

AJÁNLHATOM  MÁSOKNAK  A  PROGRAMOT?

Igen. A partnerprogramban minden sikeres ajánlás után
10% jutalék jár. Aki nagyobb szerepet vállalna, franchise-
partnerként saját egységet is indíthat.

TOV Á B B I  K É RD É S E  V A N ? Írjon az info@dynastybuilder.org címre, vagy hívjon minket – minden kérdésre személyesen válaszolunk, kötelezettség nélkül.
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DYN A S T YB U I L DER
BU ILDING  A  DYNASTY

KAPCSO L AT

Kezdjük el együtt
a dinasztia építését
Munkatársaink készséggel egyeztetnek Önnel a csomagokról, a belépés időpontjáról és
a részletekről. Kérdés esetén keressen minket bizalommal.

E GY E SÜ LT  K I RÁ LY SÁG

1 Stony Close
Doncaster, DN7 5BF
(+44) 1357-340-000

OLA SZORSZÁG

Via della Moscova 13
Milánó, Lombardia 20121
+36 70 550-28-04

ONL I N E

www.dynastybuilder.org
info@dynastybuilder.org
dynmatch.com
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